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Lietuva dar vis spraudziasi j pigios darbo jégos marskinius, bet metas keistis!

Nors uzsienio investuotojai, atvyke j Lietuvag vis dazniau akcentuoja, kad Cia ieSko ne pigiy, bet kvalifikuoty darbuotojy,
Lietuva niekaip neiSauga pigios darbo jégos Salies ,marskinéliy“. Pagal vidutinj bruto darbo uzmokestj Lietuva rikiuojasi ES
valstybiy eilés gale — lenkiame tik Rumunijg ir Bulgarijg. Naujausiais Sodros duomenimis, Siy mety geguzés ménesj net
70,5 proc. visy apdraustyjy pajamos nevirSijo 2500 Lt. Tiesa, iS pirmo zvilgsnio dZiugu matyti, kad nuo 2010 m. geguze
fiksuoty 77,4 proc. Sis rodiklis palaipsniui mazéjo. Deja, realybé ta, kad Sis rezultatas pasiektas ne dél puikiy apdraustyjy
karjeros rezultaty perSokant j auk$tesnio darbo uzmokescio rézius. Tiesiog statistika gerino Lietuvg alings emigracijos
cunamis, sparciausiai retings mazesnes pajamas gaunanciyjy gretas.

Kas lemia tai, kad Lietuva — vis dar zemy darbo kasty Salis?

Darbo uZzmokescio raidg Salyje pirmiausia apsprendzia bendroji Okio struktdra. Lietuvoje vidutinio darbo uzZzmokescio
atotrikj ne tik nuo pazangiyjy Saliy, bet ir nuo kai kuriy besivystanciy valstybiy lemia tai, kad Lietuva néra aukstg pridétine
verte generuojanti ekonomika. PrieSingai — pagal Eurostat klasifikacijg, Lietuvoje vyrauja zemo ir vidutiniSkai zemo
technologinio lygio gamyba. Lietuva rikiuojasi ES valstybiy gale pagal aukstyjy technologijy eksporto dalj, kai tuo tarpu,
pavyzdziui, Estija pagal § santykinj rodiklj lenkia net tokius paZangius Gkius, kaip Vokietija, Svedija ir Austrija. Tad
natdralu, kad vyraujant Zzemy ir vidutiniSkai Zemy technologijy gamybai, kvalifikaciniai reikalavimai dirbantiesiems yra
mazesni. Atitinkamai, Zemesni yra ir sidlomi atlyginimai.

Lietuvos ilgalaike raidos strategija turéty orientuotis j kertinius Sios struktiros pokycCius. Siekiant iSlikti patraukliu ir
konkurencingu tarptautinés arenos zaidéju, ilgainiui mdsy Gkiui privalu persiorientuoti | didesne pridétine verte
generuojancias veiklas: informaciniy technologijy ir telekomunikacijy sektoriy, aukstg pridétine verte kuriancias pramonés
Sakas ir intelektualias paslaugas teikiancius sektorius. Atitinkamai Siai strategijai turéty tarnauti Svietimo ir perkvalifikavimo
sistemos, rengiancios paklausius kadrus, o ne armijas vadybininky, kuriy diplomas, daugeliu atvejy, tolygus siuntimui j
emigracijg. Didzioji dalis sékmingam vadovui badingy savybiy yra jgimtos, o ne jgyjamos, todél neretai Si specialybé
pasirenkama i$ inercijos, nezinojimo, ydingos ,darau, kaip visi“ elgsenos, visai neturint tam reikalingy charakterio savybiy.
Vertinant darbo uzmokescio raidos perspektyvas pagal profesijas, galioja keletas racionaliy taisykliy, nuo kuriy priklauso
darbo uzmokescio ir uZimamy pareigy sarysSiai. Tai atsakomybés lygis, iSsilavinimas, darbo patirtis ir specifinés Zinios.
Natdralu, kad darbo uzmokescio dydis yra tiesiogiai priklausomas nuo uzimamy pareigy rizikos ir atsakomybeés, todél
auksSciausio ir vidutinio lygio jmoniy vadovy vidutinis atlyginimas yra gerokai atitriikes nuo vidutinio darbo uzmokescio
Salyje. Tiesa, Lietuvoje Si racionali atsakomybés ir rizikos bei atlyginimo dydzio priklausomybé beveik neveikia vieSajame
sektoriuje (ypac sveikatos apsaugos ir Svietimo srityse). Struktlrinés vieSojo sektoriaus vadybos problemos lemia tai, kad
gydytojy darbo uzmokestis neadekvatus prisiimamai rizikai ir daug labiau atitrikes nuo ES valstybiy, nei bendras Salies
vidurkis. Ir jei nebus kardinaliy Sios srities pokyciy, esant laisvam darbo jégos judéjimui ES, ilgainiui susidursime su
rimtomis sveikatos apsaugos problemomis. Svietimo sistemos perspektyvos né kiek ne $viesesnés. Zemais atlyginimais
gery srities zinovy nesuviliosi. O vidutinybéms patikéti jaungjg kartg, kuri kurs Lietuvos ateitj, yra per daug rizikinga.
Siekiamybé baty Lietuvai ilgainiui atsikratyti ,pigios darbo jégos krasto® etiketés ir pereiti | aukStesne pridétine verte
generuojanciy ekonomiky klubg. Nes pigia darbo jéga konkuruoti jau praktiSkai nebegalim dél darbo rinkos seklumo ir
minéty struktdriniy jos problemy. Sie misy trokumai ypaé ryskis didesniy pigig darbo jéga sidlandiy Tolimyjy Ryty
ekonomiky ir ES naujokiy kontekste.

Kad Lietuva patekty | aukstesne ,lygg®, batina kruopsciai atlikti namy darbus. Batina sukurti palankig aplinkg efektyviai
veiklai ir patraukly klimatg investicijoms. Juk su jomis ateina naujos idéjos, geroji patirtis, aukStesni vadovavimo ir veiklos
produktyvumo standartai ir stimulas pasitempti vietiniams rinkos zaidéjams.
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