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Darbo uzmokescio kilimas zada lukesc¢iy spurta

Siemet atlyginimy didéjimo tempai nemazina apsuky. Dél pamazu nykstancios darbo jégos, i$skirtinai auksto
uzimtumo lygio bei didéjancio specialisty pasidlos ir paklausos neatitikimo darbo kaina Sauna j virSy metinis
augimas sustipréjo nuo 4,3 proc. pirmajj ketvirtj iki 4,6 proc. antrajj ketvirtj. Realusis darbo uzmokestis dél
nuosaikiy kainy lygio poky€iy per metus padidéjo per 5 proc. Kaip jprasta, privatus sektorius lanksgiau ir
operatyviau reaguoja | besikeicianCig situacijg darbo rinkoje, tad atlyginimai privadiuose jmonése auga
greiciau. Vidutinis darbuotojy skaicius per metus dgteléjo 2,5 proc. — tai [émé vien privatus sektorius, kadangi
valdzios aparate dirbanciyjy skaiCius susitrauké 0,8 proc. Atlyginimy augimo nestabdo net didéjantis laisvy
darbo viety skaicius, kuriy per metus paaugo 2,8 proc. iki 13,4 tokst. Atsigaunantis vartojimas ir paslaugy
sektoriaus renesansas formuoja naujas darbo vietas — labiausiai jy padaugéjo prekyboje.

Eurostat duomenimis, Siy mety rugpjicio ménesj suderintas ir sezoniskai iSlygintas nedarbo lygis Lietuvoje
sieké 8,5 proc., palyginti su 11,1 proc. euro zonoje. Paskutinj kartg panasaus dydzio nedarbo lygis buvo
uzfiksuotas 2008 m. pabaigoje. Taigi spaudimas atlyginimams Kilti iSliks didelis ir vidutiniu laikotarpiu. Be to,
Lietuvos Darbo birza jau kurj laikg konstatuoja vis didéjantj darbo pasiilos ir paklausos atotrikj. Nepaisant
naujos jaunosios darbo jégos antpliidzio liepg, kai darbo pradeda ieSkoti kg tik mokslus uzbaige absolventai,
bedarbio statusas suteiktas 24,5 tlkst. asmeny, arba 6 proc. maziau prie§ metus. Jdomu, kad po ilgos
pertrauktos, registruotas ir statistikos departamento tyrimo bidu nustatomas nedarbo lygis praktiSkai sutampa.
Aukstos kvalifikacijos darbuotojy nepritekliaus problema néra greitai iSsprendziama. Tad darbuotojai galés
diktuoti savo salygas darbdaviui ir artimiausioje ateityje. Tagiau, ne visy sektoriy vadovai gali pradZiuginti savo
darbuotojus Zenkliais atlyginimy Suoliais. Kitg vertus, per ateinanCius dvejus metus, Lietuvoje prognozuojamas
spartus 4-6 proc. darbo uZmokescio augimo tempas, t.y. atlyginimai augs tris kartus sparciau nei vidutiniskai
euro zonoje. Artimiausiais metais infliacija tiek Lietuvoje, tiek euro zonoje nenutols nuo nulio. O tai reiskia, kad
perkamoiji Lietuvos gyventojy galia per ateinanCius metus gerés ir namy dkiy IGkesciai pamazu stiebsis j virsy.

Vidutinis bruto darbo uzmokestis, metinis pokytis, proc.
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