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Darbo rinka — iSSukis Lietuvos tkio augimo tvarumui

Naujausiais statistiko departamento gyventojy uzimtumo statistinio tyrimo duomenimis, nedarbo lygis antrajj
Siy mety ketvirtj smuko iki 9,4 proc., t.y. gerokai Zzemiau nei euro zonoje (11 proc.). Jaunimo nedarbas per
ketvirtj susitrauké 3,2 proc. punkto iki 16,7 proc., bet iSlieka vis tiek aukStesnis nei kaimyninése Salyse. Per
pastaruosius penketg mety jaunimo nedarbo lygis sumazéjo dvigubai ir yra uZprogramuotas toliau kristi, i$
dalies dél reikSmingos emigracijos bei mazéjancio darbingo amziaus gyventojy skaiciaus.

IS pirmo 2vilgsnio, darbo rinkos rodikliai turéty visuomene nuteikti optimistiSkai: nedarbo lygis nuolat mazéja,
uzimtumas po truputj stiebiasi aukStyn: per metus dirbanciyjy skaicius Gtgteléjo 2,1 proc. iki 1,336 min.
Uzimtumo lygis pasieké istorines aukstumas ir virSija atitinkama ES rodiklj. Taciau darbo rinka signalizuoja
apie rizikg tvariam 0Okio augimui: laisvos darbo jégos rezervas traukiasi, kyla spaudimas didinti darbo
uzmokescCius. Kol kas darbo sgnaudy augimg atsveria zemesni energijos ir zaliavy kastai. TaCiau zaliavoms
pradéjus brangti, spaudimas sgnaudoms padvigubés ir Lietuva atsidurs nepavydétinoje padétyje. |gytas
konkurencinis pranaSumas, pvz. paslaugy centry i§ uZsienio pritraukimo srityje gali pradingti itin greitai ir
investuotojy akys nukryps | kitas Salis, pavyzdziui, j Lenkija, kurioje darbo pasiila gerokai didesné, darbo
kasty kreivé atrodo patraukliau ir pastaruoju metu zenkliai pageréjo susisiekimo infrastruktira. Stipresnei
vidaus vartojimui taipogi neuztenka vien darbo uzmokescio augimo ir uzimtumo mazeéjimo. Reikia uztikrinti ir
nuolatinj vartotojy skaic¢iy, o jy dél nepalankiy demografiniy tendencijy ir emigracijos nuolat mazéja.
Stagnuojant eksporto rinkoms ir iSsémus vidaus Okio varikliams, Lietuvos ekonomikos augimas nebebus
tvarumo. Vienintelé iSeitis — skubios reformos, pritraukiant investicijas pritraukimg, gerinant verslo klimato ir
skatinant glaudesnj verslo bendradarbiavimg su Svietimo sistema. Naujojo darbo kodekso, kuris stringa
biurokratiniuose labirintuose, palaiminimas téra tik pirmas zingsnis. Gerokai plac¢iau teks praverti duris darbo
imigrantams, t.y. ne tiek tiems kuriuos bruka Briuselis, bet specialistams, kurie yra naudingi Lietuvos darbo
rinkai. Akivaizdu, kad vis dar atsigaunancioje darbo rinkoje pribrendo problemos, kurios reikalauja itin ryztingo
veiksmy plano ir nuoseklios politikos.
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