m MARKETS

Komentaras

2014 09 18

Priesrinkiminis kadrilis prasideda, ar uzteks valios Socialiniam modeliui?

Nenumaldomai artéjant rinkimams valdantysis elitas Lietuvoje imasi gausiau politiniais pazadais laistyti su
darbo santykiais susijusiy akronimy dirvg. Tai itin jautri ir daugelj rinkéjy lieCianti tema, tad garantuota, kad
abejingy neliks. Vakar Vyriausybé paskelbé ketinanti nuo kity mety pradzZios pakelti neapmokestinamajj
pajamy dydj (NPD). Anot Premjero, NPD bus padidintas nuo 166 eury iki 200 eury, o papildomas NPD uz
kiekvieng vaikg Seimoje — nuo dabartiniy 60 eury iki 120 eury.

IS pirmo 2zvilgsnio, Sis sprendimas — tikras gaivaus oro gurkSnis pastaryjy mety vieSajame dialoge. Gal tiksliau
bity sakyti nesusikalbéjime. Nes ekonomistams Vvis skalambijant apie per didelj darbo santykiy
apmokestinimg ir nepalankig terpe aukStesnés kvalifikacijos darbuotojams, valdantieji j tai atsakydavo ne kuo
kitu, o dar vienu minimalios ménesinés algos (MMA) kilsteléjimu.

Stebédami nldienos darbo rinkos aktualijas, matome, kad uZsispyrusiai didinamas MMA tik dar labiau
spaudzia struktdrinio nedarbo pleistg gilyn. Sis i§ pirmo 2vilgsnio patraukliai atrodantis populistinis ,kaulas®
liaudziai ilgainiui gali ilgam strigti gerkléje. Tai tik sutankins nekvalifikuoty bedarbiy gretas, nes verslui tiesiog
nebeapsimokeés jy uz tokig kaing laikyti. O tai gresia nusivylimu darbo rinka, ilgalaikio nedarbo lygio didéjimu ir
papildoma nuolatine nasta vieSiesiems finansams. Ypa€ nuo to kencia darbui imlis verslai, kurie neretai
negali pasigirti patraukliomis pelno marzomis. Be viso to, kiekvienas toks valdzios zingsnis mazina verslininky
atsparumg ,vokeliy“ pagundoms.

Vyriausybés sidlomas NPD didinimas — progresyviai veikiantis jrankis. Pagal galiojanCig formule, kuo didesnj
darbo uZmokestj gauna dirbantysis, tuo mazZesnis NPD jam taikomas. Vadinasi, didZiausias iSloSis atiteks
mazesnes pajamas gaunantiesiems Lietuvos gyventojams. Visa tai yra tikrai puiku, nes nors kartg per visg
kadencijg valdantieji savo dosnumg demonstruos ne darbdaviy sgskaita. Be to, toks sprendimas Siek tiek
pagerins opig jaunimo, jauny Seimy bei periferijoje besidarbuojanciy Salies gyventojy finansine bikle.

Vis tik tai labiau kosmetinis padazymas, kai Siandien reikia tikros darbo santykiy rekonstrukcijos. Juk
pagrindinis strateginis tikslas — tvari ir ilgalaiké ekonomikos plétra — galéty bati pasiektas tik sukirus palankig
terpe dirbti, gyventi ir mokytis talentingiems ir kvalifikuotiems specialistams. Lietuva per maza, kad konkuruoty
pigia darbo jéga. Tarptautinéje arenoje galétume iSsiskirti tik uzéme tvirtg kokybiskos niSinés gamybos, ar
auksStesnés pridétinés vertés paslaugy teikéjos pozicijg. O tam butini pazangds verslai ir kvalifikuoti, iSsilavine
bei nepigls darbuotojai, kuriuos reikéty taipogi motywuoti.

Deja, ilgg laikg kvalifikuota ir aukStesnes pajamas gaunanti darbo jégos dalis tinojo politiky demesio uzribyije.
O radikalesniy politiniy ir mokestiniy iniciatywy tai keisti praktiSkai nebuvo. Bet pagaliau dienos Sviesg iSvydo
Siuo metu daznai linksniuojamas Socialinis modelis. Tai vienas geresniy pavyzdziy, kad rimtos struktdrinés
problemos turi bati sprendZiamos kompleksiskai.

Jei pawykty Socialinj modelj jgyvendinti tuCtuojau, tai reikSmingai stumteléty Lietuvg konkurencingumo
kopéciomis aukstyn. Pageréty verslo aplinka, patrauklumas uZzsienio investuotojams ir manevro laisvé
vietiniam verslui. O plec€iantis privaCiam sektoriui atsiverty didesnés galimybés ir natiraliam darbo uzmokescio
augimui. Kitu atveju vis labiau rizikuojame taip ir nerasti savo amplua tarptautiniame kontekste ir likti pilka
zona. Smagu stebéti Vyriausybés uZsidegimg. Tikekimés, kad populistinis priesrinkiminis kadrilis Seime
neuzgo$ Sios strategine reikSme turin€ios iniciatyvos. Tokiu atveju net prieSrinkiminius MMA didinimo indélius |
politinj kapitalg galima atleisti.
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