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INTERESU KONFLIKTU VALDYMO POLITIKOS SANTRAUKA

2024-05-15 ,,Luminor Bank AS* stebétojy taryba patvirtino Interesy konflikty valdymo politika (toliau — Politika), kuri nustato Interesy
konflikty, susijusiy su Darbuotojais, Valdymo organais, struktiiriniais padaliniais, treCiaisiais asmenimis, verslo veikla, jskaitant paskoly
teikima, Investiciniy ir (arba) Papildomy paslaugy teikima, Pensijy fondy valdymo paslaugy teikima, nustatymo, prevencijos ir valdymo
reikalavimus Luminor organizacijoje. Politikoje ir susijusiuose vidaus reglamentuose nustatyty taisykliy nesilaikymas yra pazeidimas, uz kurj
gali biti taikomos drausmings ar teisinés priemongs ir sankcijos pagal nacionalinius teisés aktus.

NAUDOJAMOS SAVOKOS

Patronuojamoji turto valdymo jmoné — ,.Luminor Pensions AS“ (jskaitant visus jos filialus, jsteigtus Estijoje ir uz jos riby), ,,Luminor Asset
Management IPAS* ir ,,Luminor Latvijas atklatais pensiju fonds AS* (jskaitant visus tokiy Patronuojamyjy jmoniy filialus, jsteigtus Latvijoje
ir uz jos riby) bei Luminor investicijy valdymas UAB (jskaitant visus tokios patronuojamosios jmongs filialus, jsteigtus Lietuvoje ir uz jos
riby).

Bankas — ,,Luminor Bank AS* (jskaitant visus jo filialus, jsteigtus Estijoje ir uz jos riby).

Atitikties padalinys — antroji kontrolés funkcijy linija Banke ar Patronuojamosiose jmonése.

Interesy konfliktas — situacija, kai tarp skirtingy Saliy interesy kyla arba gali kilti konfliktas. Tokia situacija apima esamus, galimus ir
numanomus interesy konfliktus.
Klientas — fizinis arba juridinis asmuo, kuriam Luminor teikia arba ketina teikti finansines paslaugas.

Depozitoriumas — subjektas, kuriam suteikta teis¢ vykdyti depozitoriumo funkcijas ir kuris saugo Pensijy fondy turtg bei vykdo kitas teisés
aktais ir depozitoriumo sutartimi jam priskirtas funkcijas.

Ekonominis interesas — Darbuotojo ar Susijusio asmens turimas finansinis interesas. Tai apima akcijas, nuosavybés teises ir naryste, finansinj
turtg ir kitus ekonominius interesus juridiniuose asmenyse, intelektinés nuosavybés teises, kredito produktus, kuriuos Darbuotojams ar jy
Susijusiems asmenims suteiké Luminor, finansinius jsipareigojimus kitiems tretiesiems asmenims, vadovaujancias pareigas juridiniame
asmenyje, pelno nesiekiancioje organizacijoje ar asociacijoje arba kit finansing nauda.

Darbuotojas — asmuo, susijes teisiniais darbo santykiais su Luminor grupés jmone (jskaitant visus valdymo organy (stebétojy taryby, valdyby
ir panasiy organy, jsteigty pagal galiojanc¢ius bendrovéms taikomus jstatymus) narius).
ISorés isipareigojimas — Darbuotojo darbas ar paskyrimas dirbti uz Luminor organizacijos riby, nepaisant, ar uz tokj darba ar paskyrima
mokamas ar nemokamas atlygis. ISorés jsipareigojimas apima, be kita ko:

- Darbo santykius uz Luminor organizacijos riby.

- Nuosava Darbuotojo versla.

- Savarankiska veikla.

- Konsultavimo ar kity paslaugy sutartis uz Luminor organizacijos riby (jskaitant intelektinés nuosavybés ir autoriniy atlyginimy
sutartis).

- Ne maziau kaip 10 proc. juridinio asmens akcijy turéjima.
- Buvima juridinio asmens (jskaitant jmones, daugiabu¢iy namy savininky bendrijas, su sportu ir §vietimu susijusias organizacijas ir
t. t.) valdybos, stebétojy tarybos nariu ar vadovu.
- Igaliojimo atstovauti juridiniam ar fiziniam asmeniui (vykdan¢iam komercing veikla) arba veikti jo vardu uz Luminor organizacijos
riby turéjima.
- ISorés intelektinés nuosavybés ir autoriniy atlyginimy sutartis.
- Dalyvavima politinése partijose arba kity politiniy rysiy, kurie gali priestarauti Luminor interesams, turéjima.
Investicinis tyrimas — jvairiy finansiniy priemoniy veiklos rezultaty analiz¢, kuria tiesiogiai ar netiesiogiai sitiloma ar rekomenduojama
investavimo strategija, susijusi su viena ar keliomis finansinémis priemonémis ar jy emitentais, ir kuri yra skirta Luminor Klientams arba
placiajai visuomenei.
Investiciné ir (arba) Papildoma paslauga — investicin¢ ir (arba) papildoma paslauga, kurig Bankas teikia Klientui ir kuri yra susijusi bent jau
su finansiniy priemoniy sandoriais, kai sandoriai sudaromi savo saskaita, ir Kliento pavedimy paslaugy, susijusiy su Kliento pavedimy
priémimu, perdavimu ir vykdymu, Klienty finansiniy priemoniy ir 1é8y, skirty investicijoms, saugojimu, teikimu. Si sgvoka taip pat apima
portfelio valdymo paslauga, nes §i paslauga susijusi su sprendimy dél sandoriy sudarymo ir finansiniy priemoniy sandoriy sudarymo dél Kliento
ir jo vardu. Tai taip pat apima informacijos apie investicines paslaugas teikima, po kurio Klientas gali priimti sprendimg sudaryti sandorj
remdamasis pateikta informacija ar sudaryti sandorj véliau (savo nuoziiira).

Luminor — ,,Luminor Bank AS* (jskaitant visus jo filialus, jsteigtus Estijoje ir uz jos riby) ir visos jo patronuojamosios jmonés, jsteigtos
Estijoje ir uz jos riby (jskaitant visus tokiy patronuojamyjy jmoniy filialus, jsteigtus Estijoje ir uz jos riby).

Vadovybé — ,,Luminor Bank AS* Stebétojy tarybos ir Valdybos nariai bei strukttiriniy padaliniy vadovai.
Valdyba — ,,Luminor Bank AS* valdyba.
Valdymo organas — [Luminor Holding AS], Banko arba Patronuojamosios jmonés Stebétojy taryba arba valdyba.

Vadovas — tiesioginis Darbuotojo vadovas.
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Pensijy fondas — II pakopos pensijy fondas ir (arba) III pakopos pensijy fondas, kurj valdo ar administruoja Patronuojamoji turto valdymo
jmoné. Sios Politikos kontekste atitinkamose dalyse Pensijy fondas taip pat laikomas Klientu.

Produkto savininkas — departamento vadovas, padalinio vadovas arba grupés vadovas, kuriam tenka galutiné atsakomybé uz konkretaus
proceso ar produkto veikima jgyvendinant visus jo tikslus ir teisés akty reikalavimus.

Susijes asmuo — asmuo, susij¢s su Darbuotoju giminystés ar artimais rySiais:

- Su Darbuotoju giminystés rySiais susij¢ asmenys yra bet kurie i§ $iy asmeny:

- Darbuotojo sutuoktinis (-¢) arba partneris (-¢), kuris (kuri) pagal nacionaling teis¢ laikomas lygiaverciu sutuoktiniui (-ei);
- Darbuotojo iSlaikomas vaikas arba jvaikis pagal nacionalinius teisés aktus;

- Bet kuris kitas giminaitis, gyvenantis tame pac¢iame namy tikyje kaip ir Darbuotojas.

- Su Darbuotoju artimais ry$iais susij¢ asmenys — tai bet kuris juridinis asmuo, patikos fondas ar tikiné bendrija, kurio valdymo ar priezitiros
pareigas vykdo Darbuotojas ar jo Susijes asmuo (Susij¢ asmenys), susij¢s su Darbuotoju giminystés rySiais, arba kurj tiesiogiai ar netiesiogiai
kontroliuoja toks asmuo, arba kuris yra jsteigtas tokio asmens naudai, arba kurio ekonominiai interesai i§ esmés yra lygiaverciai tokio asmens
interesams.

Patronuojamoji imoné — ,,.Luminor Bank AS* arba ,,Luminor Holding AS* tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuojamas subjektas.
Stebétoju taryba — ,,Luminor Bank AS“ stebétojy taryba.

Treciasis asmuo — bet kuris subjektas ar asmuo, kuris teikia produktus ir (arba) paslaugas Luminor arba Luminor vardu, arba kuris gali bati
svarstomas tokiam vaidmeniui atlikti. Si sgvoka apima konsultantus, paslaugy ar produkty teikéjus, subteikéjus, pardavéjus ir tiekéjus.

FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBES VALDANT INTERESU KONFLIKTUS

Visi Luminor Darbuotojai, taip pat Luminor Vadovybé, atlikdama savo valdymo ir priezitiros funkcijas, skirtieji (specialiis) organai ir
struktiiriniai padaliniai turi aiskiai apibréztas funkcijas ir atsakomybes valdant Interesy konfliktus.

Stebétoju tarybos atsakomybés:
- Tvirtinti Politika ir prizitréti Politikos jgyvendinima.
- Priimti sprendimus dél Interesy konflikty poveikio §velninimo veiksmy, susijusiy su nustatytais Valdybos nariy, Vidaus audito
vadovo Interesy konflikto atvejais ar kitais perduotais nagrinéti aukstesniu lygmeniu atvejais.

Valdybos atsakomybés:

- Idiegti (jgyvendinti) ir palaikyti veiksminga Interesy konflikty valdymo kontrolés sistema bei vykdyti Interesy konflikty prevencija.

- Priimti sprendimus dél Interesy konflikty poveikio $velninimo veiksmy, susijusiy su nustatytais Patronuojamosios jmonés stebétojy
tarybos nariy Interesy konflikto atvejais ar kitais perduotais nagrinéti aukstesniu lygmeniu atvejais.

- Uztikrinti, kad Luminor valdymo struktiira (jskaitant pareigy atskyrima) nesukelty Interesy konflikto. Nustacius Interesy konflikto
atvejus, atlikti Interesy konflikty poveikio §velninimo veiksmus, bitinus uZztikrinti tinkama Interesy konflikto sprendima ir
pranesima apie Interesy konflikta.

Darbuotojo atsakomybés:

- Veikti saziningai, teisingai ir profesionaliai bei vykdant savo pareigas laikytis auksty etisko elgesio standarty.

- Aktyviai dalyvauti nustatant ir atskleidziant bet kokj Interesy konflikta.

- Vengti Interesy konflikty atsiradimo atliekant savo pareigas.

- Vykdant darbo pareigas uztikrinti Luminor ir Klienty interesy pirmenybe¢ pries Darbuotojo asmeninius ar jo Susijusio asmens
interesus.

- Susilaikyti nuo sprendimy priémimo, kai Darbuotojas turi ar gali turéti Interesy konflikta arba kai gali kilti pavojus jo
nepriklausomumui, vertinimui, objektyvumui ar gebéjimui atlikti savo pareigas Luminor organizacijoje ar Klientams.

- Laikytis Politikos ir kity vidaus taisykliy, susijusiy su Interesy konflikty nustatymu, prevencija ir valdymu Luminor organizacijoje.

- Vengti Interesy konflikty, susijusiy su Darbuotoju ar jo / jos Susijusiais asmenimis.

- Vertinti su Darbuotoju susijusj Interesy konflikta dabartiniy ir ankstesniy ISorés jsipareigojimy perspektyvoje. Tas pats principas
taikomas ir politinei jtakai ar politiniams rySiams.

- Uztikrinti, kad su Luminor susijusi informacija nebuty atskleista, iSskyrus atvejus, kai toks keitimasis informacija yra butinas darbo
pareigoms atlikti.

- Baigti mokymus apie Interesy konflikty prevencija ir valdyma bei iSlaikyti pakankamas Sios srities Zinias.

Vadovo atsakomybés:

- Nustatyti, vertinti visus Interesy konfliktus savo atsakomybés srityje (jskaitant organizacinius Interesy konfliktus) ir pranesti apie
juos.

- Parengti nustatyty Interesy konflikty vertinimo ir poveikio §velninimo veiksmy plana.

- Atlikti tolesnius veiksmus ir atnaujinti anks¢iau nustatyty Interesy konflikty poveikio $velninimo veiksmy plang.

- Kartu su pavaldziu Darbuotoju parengti Interesy konflikty vertinimo ir poveikio $velninimo veiksmy plang dél pavaldaus
Darbuotojo (jskaitant jo Susijusius asmenis) asmeniniy Interesy konflikty. Prisiimti atsakomybe uz Interesy konflikty vertinimo ir
poveikio $velninimo veiksmy plana.

- Uztikrinti, kad jam pavaldts Darbuotojai biity tinkamai supazindinti su Politika ir kitais atitinkamais Vidaus teisés aktais, susijusiais
su Interesy konflikty nustatymu, prevencija ir valdymu Luminor, ir kad visa veikla jo padalinyje buty vykdoma pagal minétus aktus.
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- Skatinti eting kultirg ir elgtis taip, kad blity rodomas tinkamas pavyzdys, kaip vengti Interesy konflikty.

Produkto savininky atsakomybés:

- Nustatyti su produktu susijusius Interesy konfliktus prie§ pradedant sitilyti nauja produkta ar paslauga, patvirtinant nauja tiksling
rinka, jvedant su esamu produktu ar tiksline rinka susijusj pakeitima bei atliekant reguliarig ar ad hoc esamo produkto ar tikslinés
rinkos perzitirg.

- Perzitréti ir vertinti nustatytus su produktu susijusius Interesy konfliktus atliekant reguliarig ar ad hoc esamo produkto ar tikslinés
rinkos perzitira.

- Parengti nustatyty Interesy konflikty poveikio Svelninimo veiksmy plang ir pasidalyti juo su Atitikties padaliniu.

- Atlikti tolesnius veiksmus ir atnaujinti anks¢iau nustatyty Interesy konflikty poveikio $velninimo veiksmy plang.

- Pranesti apie nustatytg Interesy konflikta Atitikties padaliniui.

Atitikties padalinio atsakomybeés:

- Kurti, palaikyti ir jgyvendinti vidaus taisykles, uztikrinancias tinkamga ir veiksmingg Interesy konflikty valdymo vidaus kontrolés
sistema.

- Teikti konsultacijas ir parama visiems Darbuotojams (jskaitant Vadovus) dél Interesy konflikty.

- Perziaréti Atitikties padaliniui pateiktus Interesy konflikty poveikio $velninimo veiksmy plany ir, jei reikia, teikti griztamaji rysj.

- Atlikti kontrolés veiksmus, siekiant jvertinti Politikos jgyvendinimg ir veiksminguma bei nustatyti Interesy konfliktus Luminor
organizacijoje.

- Vesti visos Luminor organizacijos bendra ir visapusiska Interesy konflikty registra.

- Toliau stebéti, kaip jgyvendinami poveikio §velninimo veiksmai dél Interesy konflikto, apie kurj pranesta.

- Stebéti Darbuotojo asmeninius sandorius (jskaitant finansiniy priemoniy sandorius), ISorés jsipareigojimus, siekiant nustatyti
Interesy konflikta.

- Parengti ir uztikrinti reguliarius mokymus visiems Darbuotojams, susijusiems su Interesy konflikty valdymu.

- Reguliariai ar ad-hoc pranesti atitinkamam Valdymo organui apie Interesy konfliktus.

- Sudaryti Luminor Interesy konflikty priskyrimo sarasa (angl. mapping) ir ji atnaujinti.

BENDRIEJI PRINCIPAI

Luminor ir Darbuotojai visada turi stengtis i$vengti Interesy konflikto situacijy. Jei Interesy konflikto iSvengti nepavyksta, jis turi bati
veiksmingai valdomas.

Luminor ir Darbuotojai visada turi atkreipti démesj | Interesy konfliktus, kurie gali pakenkti Luminor arba Klientams.

Interesy konfliktas pagal Politika apima faktinj Interesy konflikta (t. y. kilusj Interesy konfliktg), galima Interesy konflikta (t. y. Interesy
konflikta, kuris gali kilti dél tam tikry fakty ir aplinkybiy) ir numanoma Interesy konflikta (t. y. situacija, kuri gali biiti suvokiama kaip galimas
Interesy konfliktas).

Valdymo organai ir Darbuotojai turi turéti visapusiS$ka supratimg apie organizacijos valdymo priemones, jos padaliniy atsakomybes,
organizacines struktiiras ir laiku nustatyti visus Interesy konfliktus, kurie gali kilti.

Luminor Interesy konfliktai turi biiti nustatyti, jvertinti (jskaitant reikSmingumo jvertinima), kiek jmanoma sus§velninti arba Interesy konflikty
turi biiti vengiama bei apie juos turi biiti pranesta.

Jei tarp Luminor arba Darbuotojo ir Kliento yra Interesy konfliktas, pirmenybé turi biiti teikiama Luminor ir Kliento interesams. Tais atvejais,
kai paslaugos teikimas gali turéti neigiamos jtakos Kliento interesams ir (arba) yra nepriimtinas Luminor, Luminor turi teis¢ atsisakyti teikti
tokias paslaugas.

INTERESU KONFLIKTU NUSTATYMAS

Visi Darbuotojai (jskaitant Valdymo organy narius) turi aktyviai dalyvauti nustatant Interesy konfliktus visuose darbo procesuose ir srityse,
iskaitant vykdant poky¢iy rizikos valdymo procesus.

Siekiant uzkirsti kelig Interesy konflikto atsiradimui, prie§ priimant bet kokj sprendima, atliekant bet kokj veiksma ar sudarant bet kokj sandori,
Interesy konfliktas turi biiti nedelsiant nustatytas, atskleistas ir jvertintas.

Jei Interesy konfliktas atsirado netikétai, jis turéty buti nustatytas, atskleistas, jvertintas (jskaitant reikSmingumo jvertinima), kiek jmanoma
susvelnintas ir apie jj turéty biti pranesta nedelsiant po nustatymo.

Luminor organizacijoje Interesy konfliktai gali kilti tarp (saraSas néra baigtinis):

- Luminor ir Darbuotojo (-y) ir (arba) jo (juy) Susijusio (-y) asmens (-y).

- Luminor ir Kliento (-y).

- Darbuotojo ir Kliento.

- Skirtingy Luminor Klienty dél Luminor, jskaitant Pensijy fondy, paslaugy teikimo.

- Skirtingy Luminor struktiiriniy padaliniy ar funkcijy.

- Skirtingy Luminor struktiiriniy padaliniy ar Darbuotojy ir Patronuojamyjy jmoniy.

- Luminor ir Luminor akcininko (-y).

- Luminor ir Treciojo (-yjy) asmens (-y).

- Luminor ir kity fiziniy ir juridiniy asmeny, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su Luminor (pvz., Patronuojamyjy jmoniy).
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Interesy konflikty Saltiniai gali bliti asmeniniai, organizaciniai, susij¢ su produktais, paslaugomis ar kiti. Nustatydami ir vertindami Interesy
konflikta, Darbuotojai (iskaitant Vadovus) turi atsizvelgti bent i Siuos interesus (sarasas néra baigtinis):

1.  Darbuotojo ar jo Susijusio (-y) asmens (-y) Ekonominis interesas.

Darbuotojo ar jo Susijusio (-y) asmens (-y) (piniginé ar nepinigin¢) asmeniné nauda.

Darbuotojo ar jo Susijusio (-y) asmens (-y) ISorés jsipareigojimas.

Darbuotojo ankstesnis ISorés jsipareigojimas netolimoje praeityje (3 mety laikotarpis).

Valdymo organy nariy ankstesni ISorés jsipareigojimai ir Ekonominiai interesai netolimoje praeityje (5 mety laikotarpis).
Darbuotojo asmeniniai ar profesiniai santykiai su Luminor akcininkais.

Darbuotojo asmeniniai ar profesiniai santykiai su kitais Darbuotojais.

® N A v WD

Darbuotojo, kaip balso teis¢ turincio, balso teisés neturincio nario ar kito dalyvio, dalyvavimas vidaus sprendimy priémimo
organuose (pvz., Valdymo organuose, komitetuose).

9.  Darbuotojo prisiimtos pareigos kitame Luminor subjekte ar subjektuose (jskaitant tokio subjekto ar subjekty Valdymo organuose).

10. Darbuotojo priimta ar teikta dovana ir (arba) dalyvavimas Kliento ar TreCiojo asmens arba Klientui ar Tre€iajam asmeniui
siilomame renginyje.

11.  Luminor arba Darbuotojo galima finansiné naudas arba finansinio nuostolio iSvengimas Kliento saskaita.

12.  Luminor arba Darbuotojas yra suinteresuotas Klientui teikiamos paslaugos arba Kliento vardu vykdomo sandorio rezultatu kitaip,
negu Klientas yra suinteresuotas tuo rezultatu.

13.  Luminor arba Darbuotojas yra finansiskai arba kitaip skatinamas teikti pirmenybg¢ Kliento arba Klienty grupés interesams, o ne kito
Kliento interesams.

14.  Luminor ir Darbuotojas vykdo tos pacios riisies veikla kaip ir Klientas.

15. Luminor arba Darbuotojas gauna arba gaus paskaty dél Klientui teikiamy paslaugy, piniginés ar nepiniginés naudos ar paslaugy i$
treCiyjy asmeny (ne Klienty) forma.

16. Luminor ar treCiyjy asmeny Darbuotojui taikomos atlygio ar skatinimo sistemos.
17.  Luminor tikslai, jskaitant skirtingy Luminor strukttiriniy padaliniy tikslus.
18.  Luminor valdymo struktiira.

19. Luminor veikia kaip Luminor Patronuojamosios turto valdymo jmonés valdomy Pensijy fondy arba kity turto valdymo subjekty
valdomy pensijy fondy Depozitoriumas.

20. Kiti interesai, neaprasyti punktuose auksciau, dél kuriy gali kilti Interesy konflikty situacijy.

INTERESU KONFLIKTO ATSKLEIDIMAS

Darbuotojas (jskaitant Vadova) privalo nedelsdamas atskleisti savo Vadovui visus nustatytus asmeninius ir kitus Interesy konfliktus (jskaitant
organizacinius ar susijusius su produktu) jo atsakomybei priskirtoje srityje.

Jei Darbuotojas nustaté Interesy konflikta, kuris nepriklauso jo atsakomybés sriciai (pvz., organizacinis Interesy konfliktas), jis turéty apie tai
pranesti savo Vadovui, kad §is nustatyty galima suinteresuotaja Salj, kuri turéty jvertinti ir valdyti Interesy konflikta. Vadovas turéty déti visas
pastangas, kad biity nustatyta atitinkama suinteresuotoji $alis.

Jei Interesy konfliktas yra susijgs su Darbuotojo Vadovu, Darbuotojas (jskaitant Vadova) informacija apie Interesy konflikta turéty atskleisti
tiesiogiai Atitikties padaliniui. Jei Interesy konfliktas susij¢s su valdymo struktiira, informacija apie Interesy konflikta turéty bati atskleista
Atitikties padaliniui.

Atitikties padalinys informuoja Valdyba arba Patronuojamosios jmonés valdyba apie visus nustatytus Interesy konfliktus, susijusius su valdymo
struktiira, ir atitinkama valdyba imasi tinkamy priemoniy Interesy konfliktams valdyti.

BENDROSIOS INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJOS IR VALDYMO PRIEMONES IR TVARKA

Luminor yra nustatyta vidaus taisyklés, skirtos Interesy konflikty prevencijai vykdant savo uking veikla ir teikiant finansines paslaugas
Klientams.

Siekiant uztikrinti Interesy konflikty valdymo veiksminguma, turi biiti taikomos Sios Interesy konflikty prevencijos priemonés ir tvarka:

- Elgesio vykdant veikla reikalavimai, apimantys etisky verslo santykiy, kovos su kySininkavimu ir korupcija (jskaitant elgesj dovany ir
renginiy atveju) reikalavimus.

- Konfidencialumo principai, kuriais siekiama uztikrinti, kad Luminor Darbuotojai nesikeisty informacija, susijusia su Luminor
paslaugomis, i§skyrus atvejus, kai toks keitimasis informacija yra biitinas darbo pareigoms atlikti.
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- Valdymo priemonés, kuriomis jgyvendinami jmonés valdymo principai ir taisyklés, jskaitant pareigy atskyrima, organizacing struktiira
ir atskaitomybés rySius, funkcijy apibrézima, taip pat jy vaidmenis ir atsakomybe, kad Luminor veikla biity vykdoma tinkamai ir pelningai,
atsizvelgiant j Luminor, Klienty, akcininky ir Darbuotojy interesus. Tai taip pat apima Luminor Valdymo organy, jskaitant komitetus,
isteigima, jgaliojimus, sprendimy priémima, darbo procediiras ir veikla, siekiant nustatyti, jvertinti ir valdyti Interesy konflikty situacijas
ir i§laikyti Luminor funkcijy nepriklausomuma.

- Tinkamumo vertinimai ir asmens patikrinimo procesai, susij¢ su Darbuotojais (jskaitant galimus Darbuotojus) ir Treciaisiais
asmenimis, siekiant laiku nustatyti Interesy konflikty situacijas, kurios gali priestarauti Luminor arba Luminor Kliento interesams.

- Atlyginimy nustatymo principai, kuriais siekiama uztikrinti, kad atlyginimai nekelty grésmés Darbuotojy objektyvumui atliekant savo

pareigas, nepakenkty Klienty interesams ir (arba) neleisty teikti pirmenybés Darbuotojy ar Luminor interesams, pazeidziant Klienty
interesus.

- Treciyjuy asmeny vadybos (jskaitant vieSuosius pirkimus) reikalavimai, susij¢ su visy produkty ir paslaugy pirkimu ir tinkamu Tre¢iyjy
asmeny patikrinimu, kuris reikalingas, kad veikla biity vykdoma veiksmingai, skaidriai, laiku ir lanksciai, tinkamai atsizvelgiant j vietos
ir tarptauting geriausia pirkimy praktika ir laikantis jstatymy ir kity teisés akty.

- Vidinés informacijos valdymo principai, siekiant apibrézti aiskius procesus, taikomus tvarkant viding informacija (jskaitant
informacijos teikimo klittis) ir vykdant asmeninius sandorius (jskaitant finansiniy priemoniy sandorius).
- Interesy konflikty rizikos valdymo procediiros dé¢l Interesy konflikty, kylanciy i§ Darbuotojy ir jy Susijusiy asmeny ISorés
isipareigojimy ir Ekonominiy interesy, nustatymo ir poveikio $velninimo.
- Produkty valdymo principai, skirti uztikrinti, kad buty atsizvelgta j Klienty interesus, tikslus ir ypatybes, siekiant i§vengti galimos
zalos klientams ir nustatyti bei susvelninti Interesy konfliktus.
- Mokéjimy apribojimai ir atskleidimas, bet kokio mokescio ar komisinio atlyginimo gavimo, nepiniginés naudos (t. y. paskatinimy),
kuriuos Luminor gauna i§ treCiyjy asmeny arba suteikia tretiesiems asmenims dél Investiciniy ir (arba) Papildomy paslaugy teikimo
Klientams, suteikimo ar gavimo apribojimai ir atskleidimas.
- Banko kuriamy ir (arba) platinamy Investiciniy ir (arba) Papildomy paslaugy valdymo ir prieZitiros procesas, siekiant uztikrinti, kad
bty laikomasi pagal FPRD Il ir vietos teisés aktuose nustatyty produkty valdymo ir priezitros reikalavimy, taikomy investiciniy produkty
karéjams ir platintojams.
- Kredito teikimo sprendimy priémimo principai, kuriais siekiama uztikrinti, kad sprendimus dél kredito teikimo priimantys asmenys
bty nesaliski ir objektyvis ir kad Interesy konfliktas jiems neturéty neigiamos jtakos. Be to, $ie principai reglamentuoja Interesy konflikty
prevencija teikiant paskolas ir sudarant kitus sandorius su Valdymo organo nariais ir jy Susijusiais asmenimis.
PAPILDOMOS INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJOS IR VALDYMO PRIEMONES IR TVARKA
TEIKIANT INVESTICINES IR (ARBA) PAPILDOMAS PASLAUGAS

Interesy konflikty nustatymas

Vertindami Interesy konfliktus, kurie gali kilti teikiant Investicines ir (arba) Papildomas paslaugas, Darbuotojai turi bent jau apsvarstyti, ar yra
kokiy nors interesy ar aplinkybiy, nurodyty auks¢iau esancio skyriaus ,,Interesy konflikty nustatymas® 11-15 punktuose, ir situacijy, aprasyty
skyriuje ,,Interesy konflikty situacijos teikiant investicines ir (arba) papildomas paslaugas* Zemiau.

Interesy konflikty situacijos teikiant Investicines ir (arba) Papildomas paslaugas

Situacijos, kuriose gali kilti su Luminor susij¢ Interesy konfliktai, kai Luminor vadovauja rinkos sandoriui, ir kurioms reikeés skirti ypatinga
démesj (sarasas néra baigtinis):

1. Luminor arba Darbuotojas sudaro arba ketina sudaryti su finansine priemone susijusj sandorj, kai tuo pa¢iu metu gaunamas arba
vykdomas Kliento pavedimas, susijes su ta pacia finansine priemone ($e$éliniy sandoriy stebéjimas (angl. shadowing)).

2. Yra vykdomi Klienty pavedimai, susij¢ su Luminor iSleistomis finansinémis priemonémis.

3. Yra vykdomi Klienty pavedimai pirkti ar parduoti finansines priemones, kurias viesai ar neviesai platina Luminor arba kurios
priklauso Luminor pagal prekybos knyga (prekyba savo saskaita).

4. Luminor platina savo arba Luminor grupei priklausanciy subjekty isleistas finansines priemones savo Klientams.

5. Vienas Luminor padalinys (pvz., Izdo skyrius) jsigyja finansiniy priemoniy per $iy priemoniy platinima, kurj organizuoja kitas
Luminor padalinys.

6.  Luminor isleidzia skolos vertybinius popierius dél Kliento, kuris iSplatinus emisija gautas 1éSas ketina panaudoti Luminor tam
Klientui suteikto kredito grazinimui.

7. Luminor ar jo Darbuotojai gauna finansiniy ar kitokiy paskaty, kurios daro jtaka jy elgesiui taip, kad Klientas ar Klienty grupé jgyja
pirmenybe pries kitus Klientus.

8. Luminor gauna piniging ar nepiniging nauda i§ treCiyjy asmeny arba teikia piniging ar nepiniging nauda treciajam asmeniui dél
Klientui teikiamy Investiciniy ir (arba) Papildomy paslaugy.

9.  Padalinys, kuris atlieka Investicinj tyrima, arba Tre¢iasis asmuo, kurj pasitelkia Luminor Investiciniam tyrimui atlikti, yra susijes
ir veikia kartu su padaliniu, kuris teikia investavimo konsultacijas ir (arba) kitas Investicines ir (arba) Papildomas paslaugas.
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10. Luminor teikia Klientams konsultacijas dél finansiniy priemoniy ir kartu yra sudariusi bet kokio pobiidzio susitarima su finansiniy
priemoniy emitentu, kuris gali apriboti Luminor galimybes suformuluoti objektyvia ir kitus reikalavimus atitinkancig konsultacija
del investavimo.

11. Investicinés ir (arba) Papildomos paslaugos teikiamos keliems priesingy interesy turintiems Luminor Klientams.

12. Klientas perka Luminor finansines priemones, kad apsidrausty nuo finansinés rizikos, kylan¢ios dé¢l Luminor kreditavimo ir
finansavimo paslaugy.

Luminor prekiauja finansinémis priemonémis savo saskaita. Siuo atveju Luminor siekia gauti kuo didesne graza i3 pozicijy, kurios gali bti
teorinis Interesy konfliktas tarp Sios ruisies veiklos ir Klienty pradiniy sandoriy (angl. opening transactions) su Luminor. Tokia situacija apima
atvejus, kai Luminor sudaro iSvestiniy finansiniy priemoniy sandorius su Klientais arba parduoda savo finansines priemones Klientams ir
apsidraudzia nuo rizikos, susijusios su kitomis sandorio $alimis. Susidaro situacija, kai Luminor ir Klienty interesai priestarauja vieni kitiems,
nes sandorio rezultatas Klientui reik§ prieSinga rezultata Luminor. Kuo didesné Luminor prekybos finansinémis priemonémis savo saskaita
dalis ir i$ to gaunamos pajamos, tuo didesné Interesy konflikto rizika. Luminor pateks j Interesy konflikto situacija ir tada, kai savo nuozitra,
o ne remdamasis objektyviais rinkos duomenimis, nustato specialiai pritaikyto sandorio, sudaryto su Klientu, kaing ir kai dél laiko skirtumo
tarp sandorio, sudaryto su Klientu, ir sandorio, sudaryto Luminor apsidraudimo tikslais (jei toks sandoris sudarytas), Luminor gali gauti
papildoma finansing nauda dél kainy skirtumo laike; todél Luminor savo veikloje kaip jmanoma stengiasi i§vengti pastaryjy dviejy situacijy.

Situacijos, kuriose gali kilti Interesy konfliktai ruosiant Investicinius tyrimus (saraSas néra baigtinis):

- Luminor Klientai siekia i$leisti savo finansines priemones uz kuo didesng¢ kaina.

- Luminor veikia kaip finansiniy priemoniy, dél kuriy atlieckamas Investicinis tyrimas, sandoriy koordinatorius ir (arba) platintojas.
- Investiciniai tyrimai rinkai pateikiami kitaip nei kontroliuojamu biidu, pavyzdziui, asmuo, gaves Investicinio tyrimo rezultatus
anksciau nei visi kiti, gali imtis veiksmy anks¢iau, nei pateikta informacija paveiks finansinés priemonés kaing.

- Dél Investicinio tyrimo Klientas gauna rekomendacija arba pasitilymg dél investavimo strategijos, susijusios su finansinémis
priemonémis, kurias rekomendacijos pateikimo metu valdo, platina arba sandoriuose naudoja Luminor arba rekomendacija pateikg
asmenys.

Situacijos, kuriose gali kilti Interesy konfliktai saugant finansines priemones Klientams ir Luminor gaunant informacija, susijusia su Klientams
priklausan¢iomis priemonémis, kai:

- Luminor sudaro sandorius savo saskaita.

- Darbuotojai sudaro asmeninius su finansinémis priemonémis susijusius sandorius.

- Tas pats padalinys teikia paslaugas, susijusias su finansiniy priemoniy saugojimu Klientams, Pensijy fondams, ir dél Banko
nuosavy finansiniy priemoniy.

Konkrecdios Interesy konflikty prevencijos ir valdymo priemonés teikiant Investicines ir (arba) Papildomas
paslaugas

Pareigy atskyrimas ir konfidencialumas

Siekiant i$vengti Interesy konflikty, Investicines ir (arba) Papildomas paslaugas teikian¢iy Darbuotojy funkcijos yra atskirtos, o Siems
Darbuotojams draudziama keistis konfidencialia ir (arba) grieztai konfidencialia informacija, susijusia su Klientams teikiamomis
Investicinémis ir (arba) Papildomomis paslaugomis, jei toks keitimasis informacija néra bitinas tinkamam Investiciniy ir (arba) Papildomy
paslaugy teikimui ir (arba) gali pakenkti Kliento ar Luminor interesams.

Prekyba savo saskaita / Klienty pavedimy vykdymas

Darbuotojai negali sudaryti ar rekomenduoti jokiy finansiniy priemoniy pirkimo ar pardavimo sandoriy, kuriais iSimtinai siekiama gauti
komisiniy ar kitos finansinés naudos, neatsizvelgiant j Kliento interesus. Tai nereiskia, kad Luminor neturi teisés sudaryti sandoriy su Klientais
kaip kita sandorio $alis. Kai Luminor yra i§vestiniy finansiniy priemoniy sandorio su Klientu $alis, reikia imtis papildomy atsargumo priemoniy
Interesy konflikto situacijoms valdyti. Pagrindinés atsargumo priemonés yra §ios:

Luminor rinkos rizika turi bati valdoma sudarant veidrodinius sandorius visa su Klientais sudaryty i$vestiniy finansiniy priemoniy sandoriy
apimtimi arba taikant kitas priemones, kad biity visiskai apdrausta i§ Klienty sandoriy kylanti rizika, bei sudarant tokio pobtuidzio apsidraudimo
sandorius su Luminor nepriklausanciais subjektais. Tik tais atvejais, kai Luminor neturi jokiy neapdrausty pozicijy, su Klientu sudaryto
i$vestiniy finansiniy priemoniy sandorio rezultatas bus nereik§mingas Luminor, o Luminor interesai, susij¢ su Klientu sudarytu sandoriu,
nepriestaraus Kliento interesams.

Vykdydamas Kliento pavedimus, i§vestiniy finansiniy priemoniy sandorius su Klientu Luminor sudaro savo saskaita. Tokiu btidu Luminor turi
uztikrinti, kad pagrindinis sandoris biity sudarytas geriausiomis Klientui salygomis, t. y. kad Klientas gauty geriausia jmanoma rezultata. Siuo
tikslu, prie§ vykdydamas Kliento pavedimg savo saskaita, Luminor jvertins ir palygins rezultatus, kuriuos Klientas gauty vykdydamas
pavedima kiekvienoje i§ galimy vykdymo viety, taip pat Luminor komisinj atlyginima ir kitas islaidas, kurias jis patirty vykdydamas Kliento
pavedima kiekvienoje i§ galimy vykdymo viety.

Darbuotojas neturi teisés sudaryti sandorio Luminor vardu ir saskaita bei asmeniskai savo saskaita, kol néra jvykdytas Kliento pavedimas, jei

deél tos pacios finansinés priemonés buvo gautas Kliento pavedimas. I3 skirtingy Klienty gauti pavedimai turi biti vykdomi eilés tvarka pagal
Kliento pavedimo gavimo laika ir data, t. y. pirmiausia vykdomi anks¢iau gauti pavedimai.

Tais atvejais, kai atlieckami arba gaunami su Investicinémis ir (arba) Papildomomis paslaugomis susij¢ trec¢iyjy asmeny mokéjimai, iy interesy
konflikto situacijy prevencija yra nustatyta paskaty valdymo procediiroje.
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Investiciniai tyrimai
Siekiant i§vengti Interesy konflikty, rengiant Investicinius tyrimus reikia laikytis $iy reikalavimy:

Luminor, Darbuotojams ir kitiems asmenims, dalyvaujantiems rengiant Investicinius tyrimus, draudziama sudaryti asmeninius sandorius arba
prekiauti Luminor ar tre¢iojo asmens vardu finansinémis priemonémis, su kuriomis yra susijes Investicinis tyrimas, arba kitomis susijusiomis
finansinémis priemonémis, jei Siems asmenims yra zinomas tikétinas Investicinio tyrimo paskelbimo laikas arba jo turinys, kuris nezinomas
viedai ar nezinomas Klientams. Sioje pastraipoje numatytas draudimas taikomas iki tol, kol Investicinio tyrimo gavéjai turés realig galimybe
pasinaudoti Investiciniu tyrimu.

Darbuotojams ir kitiems asmenims, dalyvaujantiems rengiant Investicinj tyrima, draudziama sudaryti asmeninius sandorius dél finansiniy
priemoniy, su kuriomis yra susijgs Investicinis tyrimas, taip pat dél kity susijusiy finansiniy priemoniy, kai toks sandoriy sudarymas
priestarauja esamoms rekomendacijoms, i§skyrus atvejus, kai susiklosto iSskirtinés aplinkybés ir yra gautas iSankstinis raSytinis Luminor
Vadovybés arba jos jgalioto (-y) asmens (-y) sutikimas, kaip tai nustatyta Luminor vidinése procediirose, reglamentuojanciose asmeniniy
sandoriy sudaryma.

Darbuotojams ir kitiems asmenims, dalyvaujantiems rengiant Investicinj tyrima, draudziama priimti bet kokias skatinimo priemones i§ asmeny,
kurie tiesiogiai suinteresuoti Investicinio tyrimo objektu.

Luminor, Darbuotojams ir kitiems asmenims, dalyvaujantiems rengiant Investicinj tyrima, draudziama pazadéti emitentui, kad Investicinio
tyrimo rezultatas bus jam palankus.

Jei Investicinio tyrimo projekte pateikiama rekomendacija arba tikétina biisima finansinés priemonés kaina, emitentai ir kiti asmenys (i$skyrus
Darbuotojus, rengiancius ta Investicinj tyrima) neturi teisés, kol Investicinis tyrimas néra iSplatintas, perzitréti Investicinio tyrimo projekto
siekdami patikrinti Investiciniame tyrime pateikty faktiniy duomeny tikruma arba perzitréti Investicinio tyrimo projekta bet kuriuo kitu tikslu.

Turi bati uztikrintas Investicinj tyrima rengianéiy Darbuotojy nepriklausomumas, jskaitant jy funkcijy atskyrima nuo kity struktiriniy
padaliniy, taip pat draudimg uzimti vadovaujancias pareigas jmonése, dél kuriy atlickamas Investicinis tyrimas, ar kitokj dalyvavima ty
subjekty veikloje, kuris galéty pakenkti tyrimo objektyvumui. Todél Luminor turi biti tik vienas Investicinius tyrimus rengiantis ir vykdantis
padalinys, kuris turi bati atskirtas nuo kity padaliniy, teikianc¢iy finansines paslaugas Luminor organizacijoje. Kity Luminor padaliniy
Darbuotojai negali bati Investicinius tyrimus atliekanéio Luminor padalinio vadovais. Paprastai turi baiti imamasi priemoniy uztikrinti, kad
Investicinius tyrimus atlieckan¢io Luminor padalinio Darbuotojai tik rengty Investicinius tyrimus ir neturéty prieigos prie informacijos apie
Luminor turimas finansines priemones, kuriomis Luminor gali prekiauti. Sio Luminor padalinio Darbuotojai neturi teisés atskleisti jokios
informacijos apie Investicinius tyrimus kity Luminor padaliniy Darbuotojams ar keistis su kity padaliniy Darbuotojais informacija, susijusia
su Klientui teikiamomis Investicinémis ir (arba) Papildomomis paslaugomis ar ketinimais teikti tokias paslaugas, jei toks keitimasis
informacija néra biitinas tinkamam paslaugy teikimui ir (arba) gali pakenkti Kliento ar Luminor interesams.

Investicinius tyrimus rengiantys Darbuotojai turi buti fiziskai atskirti nuo Darbuotojy, atliekanciy kitas su Investicinémis ir (arba)
Papildomomis paslaugomis susijusias funkcijas.

Kita

Interesy konflikty valdymo priemonés teikiant individualias Investicines ir (arba) Papildomas paslaugas yra iSdéstytos atskirose Luminor
vidinése taisyklése, reglamentuojanciose tokiy paslaugy teikima.

Luminor rengia ir tvarko finansiniy priemoniy, dél kuriy gali kilti Interesy konfliktas teikiant Investicines ir (arba) Papildomas paslaugas arba
sudarant sandorius, sarasa. Su §iuo sgrasu turi bati supazindinti visi Darbuotojai, teikiantys Klientams Investicines ir (arba) Papildomas
paslaugas arba turintys teis¢ sudaryti sandorius Luminor saskaita.

Investicinés ir (arba) Papildomos paslaugos gali biti teikiamos tik tuo atveju, jei Klientas aiskiai iSreiskia savo sutikima dél Investiciniy ir
(arba) Papildomy paslaugy teikimo esant Interesy konfliktui.

PAPILDOMOS INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJOS IR VALDYMO PRIEMONES IR TVARKA
VALDANT PENSIJU FONDUS

Interesy konflikty nustatymas

Vertindami Interesy konfliktus, kurie gali kilti teikiant Pensijy fondy turto valdymo paslaugas ir Banko teikiamas depozitoriumo paslaugas,
Darbuotojai turi bent jau apsvarstyti, ar yra kokiy nors interesy ar aplinkybiy, nurodyty auksciau esancio skyriaus ,Interesy konflikty

¥

nustatymas® 11-15 punktuose, ir situacijy, aprasyty skyriuje ,,Interesy konflikty situacijos valdant Pensijy fondus“ Zzemiau.
Interesy konflikty situacijos valdant Pensijy fondus

Situacijos, kai gali kilti Interesy konfliktai valdant Pensijy fondus ir teikiant depozitoriumo paslaugas Pensijy fondams, yra $ios (sarasas néra
baigtinis):

1. Patronuojamoji turto valdymo jmoné vykdo Pensijy fondy valdymo veikla, o Bankas paskiriamas Pensijy fondy Depozitoriumu ir:
- Nustatomos paslaugy (jskaitant Pensijy fondy valdymo) kainos.
- Priimami su Pensijy fondy valdymu susij¢ sprendimai.
- Atrenkami Tretieji asmenys, kuriems pavesta saugoti duomenis.
- Skiriamas Patronuojamosios turto valdymo jmonés stebétojy tarybos ar valdybos narys.
2. Bankas paskiriamas Depozitoriumu ir Patronuojamajai turto valdymo jmonei teikia deleguotas paslaugas (pvz., teisines, vidaus
kontrolés funkcijy, zmogiskyjy istekliy ar IT paslaugas).
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3. Darbuotojas prisiémé pareigas kitame Luminor subjekte (-uose), kai jo tiesioginés darbo ar tarnybinés pareigos yra susijusios su
Pensijy fondy valdymu arba yra susijusios su kitomis paslaugomis, kurias teikia kitas Luminor subjektas Patronuojamajai turto
valdymo jmonei, ir (arba) kai asmuo, veikdamas savo ar kito Luminor subjekto interesais, gali priimti sprendima, kuris gali turéti
neigiamos jtakos Pensijy fondy interesams.

4.  Darbuotojas yra asmeniskai suinteresuotas Pensijy fondo Depozitoriumo teikiamomis paslaugomis ir turto valdymo paslaugomis.

5. Pati Patronuojamoji turto valdymo jmoné arba Darbuotojas yra suinteresuotas investuoti j kito Luminor grupés subjekto isleistas
finansines priemones tokiu biidu ir (arba) tokioje situacijoje, kuri gali turéti neigiamos jtakos Pensijy fondy interesams.

6.  Patronuojamosios turto valdymo jmonés naudojasi balsavimo teisémis, kylanciomis i§ Pensijy fonduose esanciy finansiniy
priemoniy. Turi bti uztikrinta, kad balsavimo teisémis blity naudojamasi tik pagal atitinkamo Pensijy fondo tikslus ir politika.

7.  Patronuojamosios turto valdymo jmonés integruoja tvarumo rizika j Patronuojamuyjy turto valdymo jmoniy procesus ir sistemas,
iskaitant vidaus kontrolés sistema.

Konkrecios Interesy konflikty prevencijos ir valdymo priemonés valdant Pensijy fondus

Pareigy atskyrimas

Luminor turi uztikrinti tinkama Darbuotojuy, atsakingy uz uzduotis, susijusias su Pensijy fondy valdymu ir depozitoriumo paslaugy teikimu,
funkcinj ir hierarchinj pareigy atskyrima.

Patronuojamosios turto valdymo jmonés turi uztikrinti, kad vienas Darbuotojas atlikty tik vieng i$ $iy pareigy:
- Pensijy fondy turto valdymas ir susijusiy uzduodiy vykdymas arba deleguoty funkcijy vykdymas.
- Su Pensijy fondo turtu atliekamy sandoriy registravimas.

,Luminor Latvijas atklatais pensiju fonds AS“ darbuotojas negali biti kito Luminor grupés subjekto Darbuotojas, kuris atitinkamame kitame
Luminor grupés subjekte tiesiogiai vykdo funkcijas, susijusias su Pensijy fondo turto valdymu ar depozitoriumo paslaugy sutar¢iy vykdymu.

Luminor deda visas pastangas uztikrinti, kad grupés vidaus susitarimai ir paskyrimai neturéty neigiamos jtakos patikimam, saziningam ir
veiksmingam Pensijy fondy valdymui.

Luminor deda visas pastangas uZztikrinti:

1. Kad grupés vidaus rysiai ir paskyrimai, kaip nurodyta skyriaus ,,Interesy konflikty situacijos valdant Pensijy fondus* 1 - 3 punktuose
pateiktame nebaigtiniame sarase, neturéty neigiamos jtakos patikimam, saziningam ir veiksmingam Pensijy fondy valdymui.

2. Nepriklausomumui nuo Turto valdymo patronuojamosios jmonés ir kad Luminor veikty Pensijy fondy ir Pensijy fondy vienety
turétojy interesais.

3. Kad Darbuotojai, prisiéme pareigas kitame Luminor subjekte, biity asmeniskai atsakingi uztikrinti, kad jy pareigos buty atlickamos
be Interesy konflikty su Patronuojamosiomis turto valdymo jmonémis.

4.  Kad visus sprendimus, susijusius su Banku, veikianéiu kaip Patronuojamosios turto valdymo jmonés Depozitoriumas, priimty
Interesy konflikty neturintys jgalioti Darbuotojai.

Techniniy sistemy atskyrimas

Luminor turi uztikrinti, kad jo techninése sistemose depozitoriumo funkcijos biity atskirtos nuo Pensijy fondy valdymo ir kity paslaugy, dél
ko galeéty kilti Interesy konfliktai.

Sandoriy vykdymas Pensiju fondo vardu

Investuodamas Pensijy fondy turta, Patronuojamyjy turto valdymo jmoniy Darbuotojas privalo veikti kaip saziningas ir ripestingas savininkas
ir i$imtinai Pensijy fondy interesais bei laikytis atsargumo principy, uztikrinan¢iy parengtos investavimo politikos jgyvendinima.

Darbuotojas, vykdydamas savo pareigas, priimdamas sprendimus ir atlikdamas kitus veiksmus, uztikrina vienoda pozitirj  visus Pensijy
fondus. Darbuotojas, tuo paciu metu priimantis sprendimus, vykdantis pareigas ar atliekantis kitus veiksmus bet kuriame kitame Luminor
grupés subjekte, dalyvaujanciame teikiant turto valdymo paslaugas, uztikrina vienoda pozitirj j skirtingus atitinkamo Luminor grupés subjekto
Pensijy fondus.

Atsizvelgiant | tai, kad Pensijy fondai gali gauti piniginiy ar nepiniginiy paskaty, dél kuriy gali kilti Interesy konflikto rizika, Patronuojamosios
turto valdymo jmonés yra nustaciusios paskaty valdymo tvarka, kuria siekiama uztikrinti, kad Patronuojamosios turto valdymo jmonés veikty
saziningai, teisingai ir profesionaliai, vadovaudamosi Pensijy fondy Klienty interesais, vengty Interesy konflikty ir jgyvendinty visas biitinas
priemones nustatyti Interesy konfliktams, atsirandantiems dél piniginés ar nepiniginés naudos, gautos i§ tre¢iojo asmens ar teikiant Pensijy
fondo Klientui pensijy kaupimo paslaugas.

Depozitoriumo atranka

Darbuotojai, priimdami sprendimus dél Pensijy fondy Depozitoriumo atrankos arba uzsakomujy paslaugy teikéjo parinkimo ar tolesnio
bendradarbiavimo su jais, kurie gali turéti jtakos Pensijy fondy interesams, turi vadovautis paslaugy kokybés kriterijais (jskaitant rinkos
situacija ir paslaugy kainas) ir veikti profesionaliai, riipestingai, saziningai ir apgalvotai, atsizvelgdami j Pensijy fondy interesus, taip pat
dokumentuoti visy priimamy sprendimy motyvus.

Jei Depozitoriumas arba uzsakomuyjy paslaugy teikéjas yra kitas Luminor grupés subjektas, Patronuojamoji turto valdymo jmoné turi:

1. Nustatyti galimus Interesy konfliktus ir apibrézti Interesy konflikty valdymo veikla.
2. Uztikrinti, kad priklausymas tai paciai jmoniy grupei kaip ir Depozitoriumas ar uzsakomyjy paslaugy teikéjas neturéty neigiamos
itakos efektyviam ir atsakingam Pensijy fondy valdymui ir tinkamam paslaugy teikéjo darbui.

Be to, visos Luminor Patronuojamosios turto valdymo jmonés, vykdancios Pensijy fondy valdymo veikla, perzitiri:



Luminor

bet kurios Patronuojamosios turto valdymo jmongés ir Depozitoriumo nepriklausomumo vertinima, kai to reikalauja teisés aktai.

Patronuojamosios turto valdymo jmonés ir Depozitoriumo funkcijy ir atsakomybés pasiskirstyma.

3. Patronuojamosios turto valdymo jmonés ir Depozitoriumo grupés vidaus susitarimy vykdyma, kaip to reikalauja jstatymai ir kiti
teisés aktai, siekiant uztikrinti, kad toks susitarimy vykdymas neturéty neigiamos jtakos saziningam ir veiksmingam Pensijy
fondy valdymui.

4. Depozitoriumo atliekamy depozitoriumo funkcijy ir deleguoty paslaugy vykdyma.

N —

Valdymo organai

Luminor turi uztikrinti, kad Patronuojamoji turto valdymo jmoné ir Bankas, veikiantis kaip Patronuojamosios turto valdymo jmonés
Depozitoriumas, buity nepriklausomi. Né vienas i$ Patronuojamosios turto valdymo jmonés stebétojy tarybos nariy funkciskai ar hierarchiskai
negali buti atsakingas uz Depozitoriumo paslaugy teikima.

,,Luminor Latvijas atklatais pensiju fonds AS* turi uztikrinti, kad tiek minéto subjekto valdyboje, tiek stebétojy taryboje ne maziau kaip
trecdalis visy nariy arba du asmenys, priklausomai nuo to, kuris i§ $iy dviejy skai¢iy yra mazesnis, neturéty Interesy konflikty, susijusiy su
Pensijy fondy turto valdytojo administraciniu organu ar Depozitoriumu.

INTERESU KONFLIKTO ATSKLEIDIMAS KLIENTAMS

Jei valdymo struktiira ir priemonés, kurias Luminor jgyvendina dél Interesy konflikty prevencijos ar valdymo, yra nepakankamos ir gali turéti
neigiamos jtakos Klienty interesams, prie§ pradédamas veikla ar sudarydamas sandorj Luminor rastu atskleidzia Klientams bendra Interesy
konflikty pobtdj, Saltinius, rizika Klientams ir veiksmus, kuriy Luminor émési $iai rizikai sumazinti.



